
日 企 企 第 3 3 0 号 

令和 8 年（2026 年）2 月 10 日 

 

事業者各位 

 

日野市長 古賀 壮志 

（公印省略） 

 

（仮称）市立病院の在り方検討委員会運営等支援業務委託 

事業者選定に係る公募型プロポーザルに関する 

質疑への回答 

 

このことについて、下記のとおり回答します。 

 

記 

 

№ 資料名称 該当頁 該当行 該 当 項 目 

１ 仕様書 １P ９行目 1 本件事業の趣旨 

質問内容 

仕様書に記載の「中長期的かつ抜本的な改善」について、想定されている検討範囲につい

て、現時点の仮説を共有いただくことは可能でしょうか。 

回答 

本検討委員会における議論の基礎資料とするため、現在、令和７年度事業において病院

の外部・内部環境の詳細な分析および課題の整理を進めている段階です。したがって、現

時点では改善策の検討範囲や仮説をお示しできる段階にはありません。 

しかしながら、分析結果を踏まえ、「経営の効率化・収益力の強化」「役割・機能の最適化」

「経営形態の見直し」等の様々な観点から、検討委員会では議論いただくことを想定して

います。 

 

  



№ 資料名称 該当頁 該当行 該 当 項 目 

２ 公募要領 2P  Ⅲ 参加資格要件 （7） 

質問内容 

（様式３）業務責任者実績書に記載するものとも共通しますが、類似業務の定義として、何

床以上等の目安はございますか。 

回答 

公立病院を対象とした業務であれば、病床数の目安はございません。 

 

№ 資料名称 該当頁 該当行 該 当 項 目 

３ 仕様書 ２P  ５．業務内容 （１） ウ 

質問内容 

令和 7 年度に実施した具体的な経営再建策についてご教示いただくことは可能でしょう

か。詳細は開示が難しくても、「患者数の増加」「入院診療単価の向上」「職員数の配置見直

し」「委託費の見直し」等のカテゴリ程度の粒度でもご教示いただくことは可能でしょう

か。 

回答 

現時点では、病院の外部・内部環境の詳細な分析および課題の整理を進めており、最終的

な取りまとめは 3月末を予定しております。 

そのため、ご質問の粒度での経営再建策案についてもお示しすることができません。 

 

№ 資料名称 該当頁 該当行 該 当 項 目 

4 公募要領・様式２・３    

質問内容 

配置者の種類について、管理責任者・業務責任者という名称が出てきますが、両者は別物

であり、様式３に記載する実績は、あくまで業務責任者の実績という理解で宜しいでしょ

うか。 

回答 

「管理責任者」と「業務責任者」は同一人物としてお考えください。 

したがって、様式 3 に記載いただく実績は、その責任者（業務責任者／管理責任者）の実

績となります。 

 


