
【資料3】

１.　日野市における男女平等推進体制のイメージ

■ 日野市男女平等推進委員会 ■ 平和と人権課（事務局） ■ 男女平等行政推進本部

男女平等社会実現に向け基本的かつ総合的な施策及び ・計画の進行管理、評価結果のとりまとめ、報告書作成 ・日野市における男女平等に関する総合的な施策の

重要事項の調査検討を行い、意見を述べる ・推進委員会の運営、調整 　積極的かつ効果的な推進を図る

具体的には… ・関係部署との調整、連携 ・本部長である市長を筆頭に、副市長や部長職などで構成

・行動計画策定にあたり、計画に反映させる施策等の検討 ・毎年度２回程度実施。

・行動計画の年度評価報告への意見 ・本部員のうち、本部長が必要と認める者及び平和と人権課長は

・市の施策、事業の中における検討案について意見を述べる 　男女平等行動計画の本部評価委員として本部評価を行う。

　（日野市パートナーシップ制度など）

■ 関係部署（計画に紐づいている事業担当課）

・平和と人権課 ■ 日野市立男女平等推進センター「ふらっと」

・子ども家庭支援センター ・地域における男女平等参画社会の推進のため平成16年に

・セーフティネットコールセンター 　多摩平の森ふれあい館に設置した施設。

・教育指導課 ・男女平等に関する講座や講演会の実施、情報提供、相談業務など

■ 日野市男女平等行動計画市民評価委員会 ・生涯学習支援課 　を行う。

・男女平等行動計画の重点施策について、毎年度評価を行う。 ほか16部署 ・管理運営は、平和と人権課が行っている。

・市民評価委員は、男女平等推進委員の中から選任される。

・評価を行うにあたり年度内に2回、市民評価委員会を開催する。

2.　今後のスケジュール
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R9年度

●第3回推進委員会
（予定）
・調査・検討結果の
とりまとめ

●第2回推進委員会
（予定）
・R8年度評価報告
・抽出された項目の調
査・検討等

●第１回推進委員会
（予定）
・R8年度施策評価 スケ
ジュールについて
・抽出された項目の調
査・検討等

R8年度

●第２回推進委員会
(11/26開催)
・検討項目の抽出
・R7年度施策評価報告

●第１回推進委員会
(7/16開催)
・委嘱状交付
・会長・副会長選任
委員会の役割説明等

●第３回推進委員会
(2/24開催)
・抽出された項目の
調査・検討等


